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國立金門高級農工職業學校 

113 學年度第 9次主管會議紀錄 

 

 

          會議程序： 

           

壹、會議決議案暨校長交辦事項執行情形 

貳、主席報告 

參、各處室業務重點報告 

肆、提案討論 

伍、臨時動議 

陸、主席結論及交辦事項 

柒、散會 

 

 

主持人：吳校長志衍 

日  期：114 年 5月 5日下午 04 時 30 分 

地  點：行政大樓一樓會議室 
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壹、會議決議案暨校長交辦事項執行情形:  

貳、主席報告:各處室先簡單重點報告。 

參、各處室業務重點報告 

教務處報告 

一、114年4月18日(星期五)完成OECD舉辦國際學生能力評估計劃 (PISA)，

本次施測率為 93%，感謝學務處以及各班導師協助提醒施測同學。 

二、本校共 9位同學錄取台灣電力公司 113 學年度高級職業學校技術類科獎

學金，9位同學分別為電機三周子暘、吳品言、蔡秉融、翁偉勍、翁煒

竣、莊博凱、資訊三蔡諺賓、莊鈞程以及電子三董錦證，感謝各位師長、

同仁們三年來對學生的協助與教導。 

三、五月份本校承辦國教署適性入學重要日程如下： 

1.114 年 5月 6日(星期二)至 114 年 5月 7日(星期三)金門區完全免詴入

學報名，本校共有機械科、養殖科、漁業科各 9個名額適用本入學管道。 

2.114 年 5月 8日(星期四) 至 114 年 5月 9日(星期五)金門區免詴入學積

分收件，114 年 5月 21 日(星期三)至 114 年 5月 22 日(星期四)金門區

免詴入學積分審查。 

四、114 年 5月 24 日(星期六)上午 10 時本校與金門高中一同舉行 113 學年

度金門地區自主學習成果發表會，地點位於咖啡微醺風獅爺店，邀請各

位主任共襄盛舉。 

主席裁示: 

一、後續完免部份及下學年入闈闈場部份建置，這部份我已多次提出多次要

特別注意。 

二、5月 24 日可邀請同仁參加，若出席給假補休須上簽陳。 

三、餘洽悉。 

學務處報告 

一、 辦理 113 學年第二學期金門農工全明星運動會暨校慶體育活動 

二、 本校籃球隊參加 HBL 高中籃球聯賽全國決賽，時間為 114 年 5月 11 至 5

月 18 日。 

三、 本校龍舟隊參加 114 年金門縣龍舟賽，時間 5月 30 日至 31 日。 

四、 本校羽球隊參加114年金門縣金沙盃羽球賽，時間為5月24日至25日。 

五、 完成 113 學年度第 2學期學生團體保險第二次加保事宜。 

六、 金門縣環保局同意補助114年度金門縣環境保護基金環境教育專案計畫，

計新臺幣 4萬元整。 

七、 配合金門縣衛生局辦理青少年吸菸暨健康行為調查，抽樣班級:資訊一、

商經一、餐管一、汽車二、電機二、家政二、養殖二、資訊三、商經三、

餐管三，共 10個班級，衛生局將於 4月 16 日(星期三)班會入班。 

八、 配合金門縣衛生局辦理青少年戒菸班，日期為 114 年 4月 9日至 4月 30

日每周三 13:10-16:10，(4/9、4/16、4/23、4/30)共 4場，第一梯次參

與人數為 15 人。 
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九、 114 年 4月 9日舉辦期中校園大掃除，教學區各班環境區域檢查完畢。 

十、 金門縣衛生局同意補助 115 學年度學生健康檢查費，計新臺幣 19 萬

5,000 元。 

十一、 感謝下列班級導師於3月份打掃時間督導學生進行打掃並派員維持外

掃區環境清潔工作。 

十二、 114 年 4 月 17 日辦理學生實彈射擊體驗活動(共計學生 30 員參與)  

十三、 4 月份定人員尿液採驗送檢(臨機)於 4月 23 日完成(3 員)  

十四、 配合金湖分局執行法治觀念宣導(反毒反霸凌反詐騙)共 4班(4/9 商

經一 31 人、4/16 電子一 25 人、4/23 電機二 21 人、4/30 電機一 23 人。 

十五、 114 年 4 月 23 日召開教育儲蓄戶第二次會議，三會（家長會、校友會、

文教基金會）共捐款 6萬至教育儲蓄戶，撥款 1萬給生活二胡生同學做

醫療費用。 

十六、 114 年 4 月 30 日完成防制學生藥物濫用暨校園霸凌防治宣導講座（共

754 人） 

十七、 114 年 4 月 29 日（星期日）於白玉樓餐廳辦理金門農工第七屆理監事

授證儀式。 

十八、 114 年 5 月 20 日（星期二）辦理本校 44週年校慶活動暨傑出校友表

揚。 

十九、 籌備 114 級畢業典禮。 

二十、 籌備 114 年童軍教育種子教師團行政暨多元智能研習。 

主席裁示:洽悉。 

總務處報告 

一、 各處室、場館與教室於 4 月 26 日起開放冷氣之使用。為配合節能減碳

政策，請於室溫達 28度再行開啟。 

二、 有關 115 年度資本門分配，請各科調整確認後將資料送至庶務組。 

三、 北側教學場域廁所改善工程因施工需求造成一般用水與飲水機用水受

影響，日前已恢復供水。 

四、 北側教學區餐管二及養殖二教室陽台遇雨易積水並滲入教室，日前已請

廠商初步鑽洞處理。其餘教室預計於暑假期間進行洗洞作業。 

主席裁示: 

一、除洗洞部份，暑假要動之工程有天花板及包含校園美化等要處理，可於

6月中旬開始啟動。 

二、餘洽悉。 
實習處報告 
一、「社區高級中等學校專業類群科職涯體驗參訪」已於 114 年 4月 23 日(星

期三)下午 12 時 50 分至 4時 10 分辦理完成，社區學校共有金湖國中、

金沙國中、金寧國中小、烈嶼國中共四校 8年級學生計 260 人蒞校參加。 

二、114 年度前瞻基礎建設之高級中等學校新興科技教育遠距示範服務計畫

專家諮詢會議，訂於 114 年 5月 22 日(星期四)上午 10 時至下午 4時假

本校行政大樓一樓會議室舉行。 
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三、114 年度新興科技教育計畫期末成果展訂於 114 年 5月 23 日(星期五)至

5月 25 日(星期日)由實習處羅組長假臺北松山文創園區—創意空間駐點

展出本校成果。 

四、114 年度地區升學博覽會展覽期程訂於 114 年 5月 21 日(星期三)14 時起

至 5月 26 日(星期一)中午止，5月 24 日(星期六)補假一日，預計各科於

5月 21 日(星期三)14 時前佈展完畢。 

五、114 年度校園職業安全衛生業務主管知能研習暨分區學校實務分享會議

通告本校為今年度受訪學校其中一所高中職學校，訪視時間將另行通知，

屆時再請有關單位協助相關訪視準備事宜。 

 

  

圖 1 圖 2 

 
 

圖 3 圖 4 

 

六、 114 年 5月 17 日(星期六)辦理 114 年度第 1梯次即測即評及發證「會計

事務-資訊丙級」術科測詴；114 年 5月 24 日(星期六)辦理 114 年度全

國第 1梯次技術士技能檢定「園藝」職種術科測詴。 

主席裁示: 

一、有五所學校因職安衛問題校長被點名至國教署，假設本校今年發生職場

霸凌，亦屬職安事件，劃分為職安，主責單位則屬人事室。 

二、職安並不是掛在實習處為主責，而是涵蓋各處室。無論何人一入校園必

須維持其安全性。 

三、職安被盯，會讓我們更嚴謹看待。爾後無論國教署任何訪視，請承辦業

務單位務必做簡報、該出席人員務必參加，請人事管控。實習處較為辛

苦是要兼顧綜合性；包含工場標示與職安是有相關、安全手則與標語。 

四、重申國教署文到幾日，請各位在看公文時要特別仔細看。最多部份是性

平及霸凌，回復時間為 3日或 5日。請文書提醒列管單位，確認公文。 



5 
 

五、餘洽悉。 

主計室報告 

一、 自本年度起，各處(科)室業務費(實習費)將採每 4個月(1 月、5月及 9

月)分配經費，嗣後於每次分配預算前再依年度中校內財務情況適時調

整。 

二、 各單位執行校內教職員工學生及外聘講師差旅費支出案，依本校出差旅費支

給要點其他注意事項第4點規定：報支校外機關補助差旅費案，均需依補助機

關相關規定辦理結報。請各處室若有報支差旅費與本校報支標準不一致時，敬

請簽案內務必詳細說明支付依據文令，並需隨文檢附補助單位差旅規定，以利

經費核結。上述差旅住宿費支出需完全由專案補助款支應，若專案補助款最

終結報有短差情形發生致有需學校業務費分攤者，似有違專款需自給自

足精神，主計室歉難會稿時同意支付結報。 

三、 金門縣政府差旅住宿費標準是平日2500元，假日3000元。如有接受金門縣

政府補助款之處室，務請注意金門縣政府是否要求支出結報標準需依照金門縣

政府規定數額，以利差旅費管制作業。 

主席裁示: 

一、有關第二點請再說明。 

二、餘洽悉。 

人事室報告 

一、依教育部會計處 114 年 3月 12 日臺教會國人字第 1146200164 號令以，

本(114)年 5 月 1日本校主計室主任陳虹燕職期遷調報到。 

二、本校 113 年普通考詴分發人員教務處吳宜蓁管理員，追溯自 114 年 2月

25 日起合格實授。 

三、本校 113 年普通考詴分發人員實習處陳亭宇技佐，將追溯自 114 年 3月

1日起派代。 

四、依據教育部國民及學前教育署114年4月16日臺教國署人字第140036416

號號函，轉知大陸委員會函以，鑒於中國近年持續增修國安法令及擴張

司法管轄範圍，頻傳國人赴陸失聯、遭留置盤查或疑被限制人身自由等

情，請提高國人赴陸旅遊風險意識及落實登錄，以減少國人赴陸意外及

風險。 

五、依據教育部114年4月15日臺教人(三)字第1140039825號函以，轉知行政

院人事行政總處為持續推動性別平等政策，鼓勵男性公務人員申請育嬰

留職停薪，該總處製作「超級奶爸闖關去」短片置於該總處網站，請參

考運用。 

六、依教育部國民及學前教育署114年4月22日臺教國署人字第1140040911號

函以，為持續推動轉型正義教育，行政院人權及轉型正義處於「e等公務

園+學習平臺」上架4門「轉型正義教育工作坊」課程，請踴躍運用。 

主席裁示: 

一、人事主任將於6月23日報到，請中穎轉達暑假輪值辦法將改變，各處室主
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任輪值抽離各處室之輪值，主任們相互排輪職。 

二、餘洽悉。 

輔導室報告 

一、 輔導室與圖書館合作辦理母親節感恩祭活動，活動時間 4/28 至 5/9，為

期兩周；完成活動闖關的同學即可獲得抽獎資格，預計於 5/14 週會時間

進行抽獎。 

二、 已於114年 5月 1日(星期四)第五節辦理高三學習歷程檔案備審資料暨

模擬面詴說明會，提供高三生做升學相關之準備。 

三、 114 年 5月 6日(星期二)第五節辦理高三九大職能星測驗；第六節辦理

學習檔案備審資料實作課程，皆讓高三同學自由報名參加。 

四、 114 年 5月 14 日(星期三)下午辦理高三模擬面詴活動。 

五、 籌備心園第 52期出刊，獲選特優及佳作的作品，將於 5/20 校慶當天頒

獎，心園預計於 6/2 畢業典禮前發放。 

主席裁示:洽悉。 

圖書館報告 

一、全國中學生閱讀心得寫作比賽第 1140310 梯次總參賽共計:78 位、44 篇。

另全國中學生小論文比賽第 1140315 梯次總參賽共計:43 位、17 篇。 

二、113 學年下學期期末圖書借閱摸彩活動於 5 月 28 日(星期三)由校長親自

抽出幸運得獎者。 

三、113 學年校內專題實作競賽共計 45 位學生，17 件作品參賽，已將作品送

至金門大學供評閱。 

四、文教基金會針對高三學生獎補助金申請已於 4 月 30 日(星期三)截止收件，

感謝各處室協助彙整資料。文教基金會預計於五月底召開會議進行審

查。 

主席裁示:洽悉。 

實習處農場報告 

一、持續進行實習農場田間場域整理，如下： 

(1) 持續雜草清除作業。 

(2) 網室農用塑膠膜更換。 

(3) 大水溝排水雜草整理。 

二、 進行菜苗培育與移植作業，感謝羅雅薇組長與傅啟源幹事的協助。 

三、 規劃田間區域進行綠肥作物-太陽麻耕種事宜。 

四、 規劃洛神花耕種事宜。 

五、 持續進行香茅晾曬處理及檸檬香茅茶製作，感謝羅雅薇組長的協助。 

主席裁示: 

一、7月 23 日會至農場，洽商農作技職訓練班事宜。 

二、餘洽悉。 

進修部報告 

一、完成「金門縣傳匠工坊建置計畫案」第 1期補助款請領作業。本計畫總
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金額新台幣 1,250 萬元整，第一期請款 30%共新台幣 375 萬元整，文化

局已來文將於近期撥入本校 401 帳戶。 

二、全站儀 4台已於 4月 17 日交貨並驗收完畢,現除了建築科教學使用外，

各處室若有需要可洽借。 

主席裁示: 

一、傳匠班助理薪資應發放。 

二、餘洽悉。 

 

肆、提案討論:無 

伍、臨時動議:無 

陸、主席結論及交辦事項:無 

柒、散會:17 時 11 分  

 

 

 

 

紀錄：                                  主席簽署： 

 

單位主管： 

 


