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國立金門高級農工職業學校 

114 學年度第 1次主管會議紀錄 

 

 

          會議程序： 

           

壹、會議決議案暨校長交辦事項執行情形 

貳、主席報告 

參、各處室業務重點報告 

肆、提案討論 

伍、臨時動議 

陸、主席結論及交辦事項 

柒、散會 

 

 

主持人：吳校長志衍 

日  期：114 年 8月 15 日下午 03 時 00 分 

地  點：行政大樓一樓會議室 
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壹、會議決議案暨校長交辦事項執行情形:  

貳、主席報告:線上會議請各處、室簡要報告，重點為 2個提案，頇進行討論。 

參、各處室業務重點報告 

教務處報告 

一、114 年 8月 8日(星期五)114 學年度免試入學續招報名截止共計 34 人報

名，預計錄取 17人，114 學年度日間部新生預計人數為 235 人。 

二、114 年 8月 12 日(星期二)辦理 114 學年度第三次代理教師甄試，本次報

名科別為特教科一名、電機科一名、園藝科一名。 

三、114 年 8月 15 日(星期五)各科配課表繳交至教學組進行 114 學年度第一

學期排配課作業，預計 8月 29 日(五)發放全校課表。 

四、114 年 8月 21 日(星期四)辦理 114 學年度臨時特殊教育學生助理人員第

2次甄選。 

主席裁示: 

一、續招人數中偏向漁業科居多，再與漁業科溝通。 

二、知悉。 

學務處報告 

一、 預畫 114 學年度第一學期友善校園週講座等相關事宜。 

二、 執行「強化校園安全防護機制實施計畫」及「執行校園安全維護

工作自主檢核表」相關事宜，確維校園整體安全。 

三、 召開 114 年 7 月 29 日春暉輔導小組成案會議。 

四、 完成特定人員月報表 

五、 暑期返校打掃：114 年 7月 17、24 日、8月 26 日 

六、 安排 114 學年校園掃區分配及發放掃具事宜 

七、 114 年 9月 9日環境知識競賽校內初賽 

八、 114 年 9月 18 日一年級新生健康檢查 

九、 114 年 10 月流感疫苗施打 

十、 執行 114 年度生理用品計劃：新學期調查新生需求人員及發放生理用品 

十一、 114 學年度班級導師名單簽案已完成 

十二、 規劃 114-1 週會社團時間 

十三、 規劃 114 學年度班級教室位置 

十四、 114 年 8 月 28 日（星期四）辦理 114 學年度新生訓練 

十五、 114 年童軍種子教師團行政研習於 7月 23 日順利完成，後續各項核銷

作業進行中 

十六、 結算 113-2 導師請假,職務代理相關費用 

十七、 各項計畫結報 

十八、 114 年 9 月 1日（星期一）辦理 114 學年度第一學期始業式 

十九、 籃球隊組隊參加 114 年基隆海大盃籃球邀請賽，時間 114 年 8 月 15

日至 21 日。 

二十、 辦理 114 年基層訓練站資本門健身房整建計畫，待採購。 
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二十一、 田徑隊組隊參加 114 年台北市秋季盃田徑錦標賽，時間 114 年 9月

13 日至 18 日。 

二十二、 籌辦 114 學年第一學期班際 3 對 3 籃球賽，時間 114 年 9 月 15 日

至 24 日。 

主席裁示:洽悉。 

總務處報告: 

一、 6 月 13 日職安訪視提及本校廚房因鍋爐油箱無設置平台且瓦斯桶需儲

放通風處，故建議新增不銹鋼平台及爬梯。日前已完成採購並安裝完成。 

二、 本校申請「114 年度第 2階段改善無障礙校園環境計畫」，日前國教署來

文表示因預算分配問題，故暫緩補助。 

三、 日前學生宿舍外牆因漆面與部分物件掉落，為避免造成危險，已於日前

完成修復。另綜合教學大樓外牆亦有磁磚脫落等情形，擬將請專業廠商

敲除後重新上漆修補。 

四、 日前連日大雨造成本校宿舍房間內出現滲水情形，專業廠商判斷為外牆

裂縫導致，擬將進行局部外牆作修補及防水處理。 

主席裁示: 

一、目前有些工程還在進行中，麻煩各位還是注意一下安全。 

二、餘洽悉。 

實習處報告 

一、本校暑期承辦三梯次公民營活動: 

(一)實習處「優化生活木創意-無線手機充電木作，期程 114 年 7月 9日至

11 日，共計 3日」。 

(二)資訊科「APP 智慧檯燈與機電控制實習，期程 114 年 7月 1日至 5日

及 7月 7日至 7月 11 日，共計 10 日」。 

(三)養殖科「金門海洋文化暨沿海生態研習，期程 114 年 7月 2日至 4日，

共計 3日」，已全數辦理完成，接續辦理經費核銷作業。 

二、114 年度金門縣政府辦理地區丙級室內配線訓練班，本次辦理以租借本

校檢定場地及設備，聘任本校行政人員及電機科師資團隊擔任課程講師，

共 24人次參與訓練，計有 18次授予縣府發給全程訓練證明。本次採取

新式合作模式，符合法規並減化縣府與我校行政流程，可供未來長遠性

辦理規劃參考，另假日班也預計於 114 年 8月 30 日開班。 

三、114 學年度全國技藝競賽，各科已陸續啟動報名程序及加強各職類專精

訓練，本校共有機械科、餐管科、商經科、漁業科及園藝科五科帶領科

上學生參與各類競賽。 

四、114 年 8月 31 日(星期日)辦理 113 年度第 2梯次全國技術士技能檢定職

業安全乙級學術科測試。 

五、114 年 8月 27 日(星期二)至 9月 04 日(星期三)辦理 113 年度第 3梯次

全國技術士技能檢定報名作業，共計室內配線乙、丙級等 11職類。 

主席裁示:洽悉。 
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主計室報告 

一、本校 114 年度 8月 8日止各處室科經費執行情形表 (單位：千元) 

處室 全年業務費 累計分配數 累計動支數 
全年剩餘可支

業務費 

校長室 175 175 134 41 

教務處 600 400 394 206 

學務處 1,100 615 413 687 

輔導室 170 113 29 141 

實習處 2,775 467 158 2,617 

總務處 8,600 8,600 6,342 2,258 

圖書館 170 170 131 39 

進修部 40 27 20 20 

人事室 120 80 42 78 

主計室 50 33 12 38 

農場 280 187 54 226 

機械科 155 108 70 85 

汽車科 290 198 157 133 

電子科 287 196 9 278 

電機科 391 265 253 138 

家政科 188 130 111 77 

漁業科 78 57 24 54 

資訊科 321 219 198 123 

商經科 173 120 2 171 

餐管科 349 238 192 157 

養殖科 76 56 17 59 

園藝科 82 60 36 46 

總  計 16,470 12,514 8,798 7,672 

二、請承辦人加速執行各項補助或委辦經費，並請依規定於期限前執行完畢

及辦理結報。計畫相關資本門經費敬請提早規劃及執行，避免接近計畫

執行期限前才履約交貨。 

三、新學年(期)計畫陸續核定，敬請各處室妥為規劃，避免集中於年度結束

前執行。 

四、學校自 113 年 11 月起需將每月傳票檔案上傳至審計部，因此請各處室及

各科協助配各於繕打請購單時，詳細敘明用途、時間及地點，專案經費

請敘明活動名稱及採購明細。 

主席裁示:洽悉。 

人事室報告 

一、 本校依行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點，推動公
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務人員學習 AI知能課程、人權課程及性別平等課程，另依據「政府文件

標準格式(ODF-CNS 15251)實施計畫(113-116 年)」之「機關共同推動事

項」辦理，政府在職人員需受 6小時 ODF 教育訓練(113-116 年間僅需完

成 1次)訓練課程規劃如下： 

日期 時間 課程名稱 講座 

114 年 8 月 18 日

(星期一) 

09:30 

∣ 

12:00 

1、行政中立介紹 

2、AI 倫理法制規範之現

況與走向 

行政院科技會辦公室副

研究員彭睿仁 

13:00 

∣ 

16:00 

3、開放文件格式（ODF）

研習班 

 

114 年 8 月 19 日 

(星期二) 

09:30 

∣ 

12:00 

1、行政中立介紹 

2、戲說人權─《冒壁鬼》 

行政院文化獎得主唐美

雲老師、法制司副司長

謝志明、傳藝金曲獎最

佳編劇陳健星老師 

13:00 

∣ 

16:00 

3、文書小達人：word、

Excel 及 ODF 基礎班 

 

114 年 8 月 20 日 

(星期三) 

09:30 

∣ 

12:00 

1�、行政中立介紹 

2、家務事是誰的事家庭

內性別角色與家務分

工 

國立臺東大學公共與文

化事務學系助理教授 

林慧芬講座 

備註： 

一、參訓對象以本校公務人員為主，教師、技工友及臨時人員亦歡迎參與。 

二、上課地點：本校行政大樓一樓會議室 

三、本課程取自 e等公務園學習平臺。 

二、 為增進各機關同仁對公部門職場安全衛生新制之瞭解，公務人員保障暨

培訓委員會製作「職場霸凌防治」數位課程，請本校同仁逕至 E等公務

園學習平臺上課，並於 114 年 10 月 31 日前完成，檢送終身學習網認證

時數，俾憑核給補休時數(依教育部國民及學前教育署 114 年 8月 11 日

臺教國署人字第 1140076815 號函)。 

主席裁示: 

一、有關職場霸凌概念請人事室再特別告知同仁，職場摩擦與職場霸凌是天

壤之別，但往往均混為一談為職場霸凌。職場霸凌回到學校角色，均要

啟動一系列相關調查。本學期應提昇職場零霸凌以及素養。不應講話大

聲就認定是職場霸凌，消秏學校量能，請人事室宣導針對職場霸凌之研

習應當參與。 

二、若於本年 10 月 31 日前未完成職場霸凌相關課程，於行政議提出，專簽

去研習給公假自費去。 
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三、餘洽悉。 

輔導室報告 

一、 113 學年度國教署補助計畫皆已完成核結。 

二、 暑假期間持續進行二、三級個案追蹤輔導。 

三、 籌備 114 學年度各項輔導工作。 

四、 114 學年度親職教育座談會預定於 114 年 10 月 19 日(星期日)辦理。 

主席裁示:洽悉。 

圖書館報告: 

一、 114 學年度全國中學生閱讀心得寫作比賽將於 10 月 9日(星期四)中午

12 點前截止，已請國文科教師協助轉知；另全國中學生小論文比賽將於

10月 15 日(星期三)中午 12 點前截止，避免網路壅塞，請學生務必盡早

上傳，以免造成遺憾無法挽回，請各科主任協助輔導學生儘速完成。 

二、 114 學年度學校國際化補助申請已審核通過，補助金額為新台幣 20 萬元

整，主要內容包含學校校園雙語環境建置及圖書館 2樓中央展間學習場

地優化。 

主席裁示:洽悉。 

實習處農場報告 

一、 持續進行實習農場田間場域整理，如下： 

   (一)持續雜草清除作業。 

   (二)網室農用塑膠膜更換。 

   (三)大水溝排水雜草整理。 

二、 114年7月22日(星期二)與信義新村社區發展協會辦理檸檬香茅製作體

驗活動，社區共 36人參加，感謝劉溪丁校務顧問、傅啟源幹事與花金有

行政助理的協助。 

三、 114年7月23日(星期三)配合學務處全國童軍行政活動辦理檸檬香茅製

作體驗活動，約計 35人參加，感謝劉溪丁校務顧問、傅啟源幹事與花金

有行政助理的協助。 

主席裁示:洽悉。 

進修部報告: 

一、 進修部建築科一年級續招至 114 年 07 月 31 日止，報名人數為 12 人，

預計 8月 19 日將新生名單上傳至錄取報到管理系統。 

二、 匠師班傳匠工坊建置： 

(一)設備採購：第一次招標時間為 8月 5日，因為只有一家廠商參與投標

而流標，經再次上網公告後第二次開標時間為 8月 14 日上午 10 點。 

(二)工場建置：需求計畫修改中。 

三、 安排進修部導師： 

    建築一導師 何秉鈞老師 

    建築二導師 董名慧老師 

    電機三導師 謝天來老師 
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四、 編排進修部課表預計 8月 25 日前公告。 

五、 114 學年度學生學費補助申請前置作業及造冊。 

主席裁示:洽悉。 

肆、提案討論: 
提案一 

提案單位: 總務處文書組 

案由: 審議「國立金門高級農工職業學校 114 學年度第一學期暨寒假校務行

事曆」(草案)，提請討論。 

說明:彙整各處室行事曆，討論有無增、修事項，於 8 月 20 日前至文書組修

正。 

辦法:經主管會議討論通過後，再提校務會議。 

決議:修正後通過。 

 

提案二 

提案單位:人事室 

案由: 審議「國立金門高級農工職業學校代理(課)教師服務成績考核要點」

(草案)，提請討論。 

說明: 

一、特依高級中等以下學校兼任代課及代理教師聘任辦法第 4條。 

二、國立高級中等以下學校與特殊教育學校兼任代課及代理教師聘任實施要

點第 12點規定。 

辦法:經主管會議討論通過後，再提校務會議。 

決議:修正後通過。 

 

伍、臨時動議:無 

陸、主席結論及交辦事項: 
一、8月 29 日校務會議前，應無召開任何會議，剩 2個星期就要開學，請各

處室提前做好準備。教務處書籍、註冊事項事先備妥。總務處因颱風修

繕部份有延宕，環境部份安全做好，確保開學前完成。各處室亦要做開

學準備，需協調部份再另行開會。 

柒、散會:15 時 34 分 

 

紀錄：                                  主席簽署： 

 

單位主管： 
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國立金門高級農工職業學校114學年度第一學期暨寒假行事曆(草案) 

月

份 
週

次 

 

星期 
重要行事曆摘錄 

   

 

日 

 

 

— 

 

 

二 

 

 

三 

 

 

四 

 

 

五 

 

 

六 

 

教務處 

 

學務處 

 

實習處 

 

輔導室 

主計室、人事室、

秘書室 

圖書館、總務處、 
進修部 

 

 

 

 

八

月 

/

九

月 

 

 

 

 

 

 

 

1 

31 1 2 3 4 5 6 【1】註冊開學日正式

上課 

【8/28】新生訓練 

【1】始業式 

【3】第一次導師會

議、家長會代表選舉 

【1-5】友善校園週 

【1-5】調查教職員長

期搭伙人數 

【8/31】114年度第2

梯次全國技術士職業

安全衛生乙級學(術)

科測試 

【8/26-9/3】114年度第

3梯次全國技術士技 

能檢定團體報名作業 
【8/26-9/4】114年度 

第3梯次全國技術士技

能檢定個人報名作業 

轉銜輔導聯繫 

【1-5】招募長期志

工 

【1】進修部始業式 

  

 

 

 

2 

7 8 9 10 11 12 13  【8-12】友善校園週 

【8-12】學生社團選

填 

【10】幹部訓練 

【9-11】辦理環境知

識競賽-校內初賽 

【12】辦理寒暑假未

返校學生補掃 

【30前】114充實設備

基礎 

【8-11】招募長期

志工 

【10】輔導股長幹

部訓練 

【12】長期志工訓

練 

 

 

 

 

 

九

月 

 

 

 

 

 

 

3 

14 15 16 17 18 19 20 【15】三年級輔導課

開始 

【19前】 教師繳交教

學進度表 

【17】第一次防災預

演 

【17】班聯會第一次

會議 

【15-19】性平會第一

次開會 

【15-24】辦理班際 

3V3籃球賽 

【18】新生體檢 

【9/20-12/28】導師家

訪 

【19前】繳交實習工

場幹部名單、教師繳

交實習教學進度表 

【17】高二三學習

歷程檔案勾選說明

會 

【18】召開輔導工

作委員會議、生命

教育暨家庭教育委

員會 

【19】進修部任課教

師繳交教學進度表 

【19】第1次行政會議 

  

 

 

4 

21 22 23 24 25 26 27 【26前】教師繳交第1

次段考題目卷 

【24】正式實施防災

演練反霸凌宣導 

【24】教室佈置活動 

【22-26】敬師週活動 

【27】家長大會 

【24】辦理工場幹部

安全衛生講習 

【24】高一填寫新

生A卡 

【25】召開中途離

校輔導小組會議 

 

 

 

 

 

九

月 

/

十

月 

 

 

 

 

 

5 

28 29 30 1 2 3 4 【2-3】三年級第1次

模擬考 

【29】環境知識競賽-

金門初賽 

【29-3】入班校園暨

交通安全宣導 

【30】組隊參加中小

學游泳賽 

【1-3】組隊參加中小

學羽球賽 

【1】畢聯會第一次會

議 

【30】彙整各科實習

教學進度表 

 【3】進修部第一次段

考試務工作 
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6 

5 6 7 8 9 10 11  【6-10】入班校園暨

交通安全宣導 

【8】法扶宣導 

【10月未定】流感疫

苗接種 

【7】國中技藝班開始   

  

 

7 

12 13 14 15 16 17 18 【16-17】第一次段考 【13-17】辦理交通成

年禮 

【13-17】召開教育儲

蓄戶小組會議 

【18-23】114年第3梯

次全國技術士職安衛

教育訓練管理職類結

訓電腦測驗報名作業 

 【13-17】進修部第一

次段考 

十

月 
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19 20 21 22 23 24 25 【21中午前】第一次

段考補行評量名單公

告 

【22】第一次段考補

行評量 

【23-24】辦理本校運

動會 

【21】第二次導師會

議 

【22】辦理寒暑假未

返校學生補掃 

【22】校運預演 

 【19】全校親職教

育座談會 

【22】高一生活適

應量表施測 

【21】第2次行政會議

暨第2次主管會議 
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26 27 28 29 30 31 1 【31】期中教學進度

查核 

【27-31】上傳防災抗

震演練實施成果 

【1】114年第2梯全國

技能檢定術科測試－ 

美容丙級 

 【31】進修部期中教

學進度查核 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

十

一

月 
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2 3 4 5 6 7 8 【3】第一次作業抽查 

【5】國中職涯試探 

【十一月】未定115工

讀生報名 

【3-7】入班反詐騙宣導 

【1-3】組隊參加中小

學田徑賽 

【2】114年第3梯全國

技能檢定學科測試 

【3-7】114年TQC中文

輸入測驗報名作業 

【4-6】師生赴台參加

技藝競賽(海事水產類 

/蘇澳海事) 

【7-8】114年第2梯全

國技能檢定術科測試 

－鏟裝機單一級 
【8】114年第3梯職安 

衛教育訓練管理職類

結訓電腦測驗 

【5】高一學習歷程

檔案說明會 

【8】進修部第一次作

業抽查 
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9 10 11 12 13 14 15 【10-11】 三年級第2

次模擬考 

【14前】教師繳交第2

次段考題目卷 

【10-14】入班宣導性

別教育及知識 

【15-16】組隊參加中

小學桌球賽 

【11-13】師生赴台參

加技藝競賽(家事類/中

壢家商) 

【15】114年度第3梯

次職業安全衛生管理

乙級學(術)科測試 

【12】認輔教師期

初座談會 

【11】第3次行政會議 
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16 17 18 19 20 21 22  【17-21】入班反毒宣導 【18-20】師生赴台參

加技藝競賽(農業類/民

雄農工) 

【19】高三多元入

學升學管道說明會 

【21】進修部第二次

段考試務工作 

  

13 

23 24 25 26 27 28 29  【24-28】入班交通安

全宣導 

  【24】第3次主管會議 

  

 

 

14 

30 1 2 3 4 5 6 【1-2】第二次段考 

【4中午前】第二次段

考補行評量名單公告 

【5】第二次段考補行

評量 

【1-5】校安考核會 

【3】辦理寒暑假未返

校學生補掃 

【1-4】師生赴台參加

技藝競賽(商業類/臺南

高商) 

【6】114年度TQC中文

輸入測驗 

生命教育月系列活

動 

【3】青年教育儲蓄

帳戶說明會 

【1-5】進修部第二次

段考 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

7 8 9 10 11 12 13 【8】第二次抽查作業 【8-12】簽訂學務創

新及舍監契約 

【9-12】組隊參加高

中籃球聯賽 

【10】結算環境教育

時數-教職員生 

【9-12】師生赴台參

加技藝競賽(工業類/

岡山農工) 

【19前】實習作業抽

查 

 【12】進修部第二次

抽查作業 

【9】第4次行政會議

暨第4次主管會議 
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十

二

月 

 

 

16 

14 15 16 17 18 19 20  【15-19】入班宣導性

別教育及知識 

【17-25】辦理科際盃

拔河賽 
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21 22 23 24 25 26 27 【23-24】三年級第3

次模擬考 

【26】期末教學進度

查核 

【22-26】入班交通安

全宣導 

【24】第三次導師會

議 

【24】第三屆Pose盃 

 【24】聖誕節生命

教育活動 

【26】進修部期末教

學進度查核 

十

二

月 

/

一

月 

 

 

18 

28 29 30 31 1 2 3 【31前】教師繳交第

三次段考題目卷 

【2】三年級輔導課結

束 

【31】 環境教育計劃結

報 

  【30】第5次行政會議

暨第5次主管會議 

 
 

19 

4 5 6 7 8 9 10  【5】辦理寒暑假未返

校學生補掃 

  【9】進修部第三次段

考試務工作 

 

 

 

 

 

~

月 

 

 

20 

11 12 13 14 15 16 17 【16-20】第三次段考   【17】學測考生服

務站 

【14】114學年度第2

次校務會議(暫訂) 

【14-16】進修部第三

次段考 

 

 

 

21 

18 19 20 21 22 23 24 【16-20】第三次段考 

【22中午前】第三次

段考補行評量名單公

告 

【23】第三次段考補

行評量 

【20】辦理期末大掃

除、舊書回收 

【20】休業式(暫定) 

【21-23】補課(補春節

連假2/11-2/13) 

 【18-19】學測考生

服務站 

【19-20】進修部第三

次段考 

【20】進修部休業式 

寒

一 

25 26 27 28 29 30 31  【30】 寒假返校打掃    
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國立金門高級農工職業學校代理(課)教師服務成績考核要點 

○年○月○日 113 學年第○次教師成績考核委員會通過 

○年○月○日 114 學年度期初校務會議通過 

一、國立金門高級農工職業學校（以下簡稱本校）為維護代理(課)教師教學品質，保障學

生學習權益，建立綜覈名實之代理(課)教師服務成績考核標準，特依高級中等以下學

校兼任代課及代理教師聘任辦法第 4條、國立高級中等以下學校與特殊教育學校兼任

代課及代理教師聘任實施要點第 12 點規定，訂定本要點。 

二、本要點適用對象，為本校連續代理(課)達三個月以上之現任理教師及代課教師。 

三、考核項目及認定標準： 

(一) 由教務處、學生事務處、實習處之單位主管共同考評。 

(二) 考核項目、評分比重及評擬單位：  

1、教學績效與態度：占考核分數百分之四十，由教務處單位主管評核。 

2、課堂經營：佔考核分數百分之三十，由學生事務處單位主管評核。 

3、學術專業及社群：佔考核分數百分之三十，由各科領召、科主任評核後送教

務、實習處單位主管複核。 

(三)辦理程序： 

1、人事室於學年末或聘期屆至前，將成績考核表（如附表）填具基本資料、勤

惰及獎懲紀錄，送交相關單位主管評擬後，提請本校教師成績考核會初核。  

2、教師成績考核會完成初核，應報請校長覆核，校長對初核結果有不同意見時，

應退回復議，對復議結果仍不同意時，得註明事實及理由後變更之。 

四、代理(課)教師考核成績達 80 分以上者，且未有本考核要點第六點情事者，則應認定

在校服務期間成績優良。 

五、經本校考核服務成績優良之代理（課）教師，於離職（服務）證明文件加註服務成績

優良。 

本校得視學校校務需求，經教師評審委員會審查通過後，服務成績優良者得以再聘之，

再聘至多以 2次為限。 

六、代理(課)教師考核期間有下列情形者，其服務成績不得認定為優良： 

(一)經獎懲抵銷後，尚有申誡以上懲處者。  

(二)體罰、霸凌、不當管教、教學不力、不能勝任工作、違反聘約情節重大或其他違

法處罰學生，而受申誡以上懲處者。 

(三)有性騷擾、性霸凌行為，或違反校園性別事件防治準則第八條或第九條規定，而

受申誡以上懲處者。 

(四)曠課超過二節或曠職累計超過二小時。 

(五)事、病假期間，未依照規定補課或請人代課。 

(六)未經學校同意，擅自在外兼課兼職。 
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(七)品德較差，情節尚非重大。 

(八)因病已達延長病假。 

(九)事病假超過二十一日。 

七、本要點經本校教師成績考核會及校務會議審議通過後，陳請校長核定後實施；修正時

亦同。 
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國立金門高級農工職業學校代理(課)教師成績考核表 

姓名  任教科別  

考核年度 學年度 考核期間 自 年 月 日 起 至 年 月 日 止  

獎懲勤惰 

嘉獎：  次；記功：  次；記大功：  次 

申誡：  次；記過：  次；記大過：  次 

事假    日；病假    日；有無遲到、早退、曠職、曠課： 

考核項目 參考指標或重點 
評核

分數 
簽章 

學術專業

及社群 

(30%) 

1.精熟任教科目領域知識。 

2.參與教師專業社群、研習，研發教案、教材或教法。 

3.協助科內各項活動、競賽及科內工作。 

4.能與學校教師合作，形成教學夥伴。 
  

考評意見  

課堂經營

(30%) 

1.建立有助學習的班級環境、營造積極學習氣氛。 

2.配合校務，推展學生安全、環保、衛生、體育、性平

等教育工作。 

3.促進師生溝通與合作、營造和諧師生關係。 

4.以正向積極的管教方法指導學生。 

  

考評意見  

教學績效

與態度

(40%) 

1.能運用有效教學技巧及良好之溝通技巧。 

2.依照所排定課程進度授課，教學活動設計周詳、適

切。 

3.學習評量方式應明確、周詳，且符合學生程度。 

4.投入時間教學並能參與各項校務與行政支援工作。 

  

考評意見  

總分  

考核會 

初核 

□ 服務成績優良 

□ 服務成績未達優良 
簽章  

校長覆核 
□ 服務成績優良 

□ 服務成績未達優良 
簽章  

 

 


